Informe de Estructura y Tendencias del Mercado de:

Entidades Prestadoras de Salud
Diciembre 2011

Los aportes destinados a las EPS han venido creciendo de forma sostenida en los Gltimos afios, pasando de
S/. 421,0 millones el 2005 a S/. 865,7 millones el 2010 y se prevé que esta tendencia continte en los
préximos afios dado el dinamismo sostenido de la economia que posibilita el aumento del nimero de
empleos. El presente informe ilustra sobre la marcha reciente de los principales indicadores estratégicos del
mercado de EPS como numero de afiliados, aportes totales, gastos en prestaciones y sus tendencias,
siniestralidad y rentabilidad. El informe también incluye el analisis de la dinAmica del empleo en Limay las
principales regiones del pais. Las principales variables son proyectadas al cierre del 2012.

Contenido

1. Calificacién de Riesgo: Evaluacion de la fortaleza estructural y de los riesgos a mediano y corto plazo
2. Perspectivas: Proyeccion de los principales indicadores estratégicos al cierre del 2011 y 2012

3. Antecedentes: Breve descripcion de hechos que influyeron en la evolucion de las EPS
- Cronologia del Sistema de Entidades Prestadoras de Salud (Anual detallado)

4. Estructura Interna
- Numero de afiliaciones por rubro y empresa (N°: periodo, a octubre 2011)
- Aportes Totales por Ramas (Part. %, 2011)
- Aportes Totales por Empresa (Part. %, 2011)

5. Situacion Actual
= Crecimiento sostenido del empleo favorece tendencia alcista de aportes
- Aportes Totales (S/.: anual, 2006-2010 y proyectado 2011y 2012)
- Aportes Totales por Ramas (S/.: anual, 2006-2010 y proyectado 2011y 2012)

= Tendencia del gasto en prestaciones al alza
- Gasto en Prestaciones Totales (S/.: anual, 2006-2010 y proyectado 2011)
- Gasto en Prestaciones por Ramas (S/.: anual, 2006-2010 y proyectado 2011)
- Indice de Siniestralidad (%: anual, 2006-2011)
- Indice de Siniestralidad por Ramos (%: anual, 2006-2011)
- Margen entre Aportes y Prestaciones por Tipo de Seguros (S/.: octubre 2011)

= Dindmica Empresarial
- Evolucion del Namero de Afiliados y Empleo Nacional Urbano (N°: trimestral, 2008-2011)
- Indice de Empleo en Empresas de 10 y mas trabajadores por Ambito y Sector Econémico — Perd
Urbano (indice: anual, 2008-2011)
- Namero de Afiliados Regulares y SCRT por Actividades Econdmicas (N°: octubre 2011)

= Dindmica Empresarial
- Dindmica del Empleo en las Principales Provincias del Pais (Crec. 2010/09 VS Var.% ene-sep 2011/10)
- Indice Promedio del Empleo Urbano en Empresas de 10 a mas trabajadores en las Principales
Provincias del Pert (indice: anual, 2009-2011 / ene-set, 2010-2011)

= Pacifico Salud tiene la mayor participacion del total maximo de asegurados a afiliar en Lima y Callao
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- Nimero Méaximo de Asegurados a Afiliar por Empresa y &mbito geogréfico a nivel nacional (N°:
septiembre 2011)

- Namero de Establecimientos Vinculados a Planes de Salud de las EPS en Lima y Callao (N°: anual,
2009-2011)

- Ndmero de Establecimientos vinculados a planes de salud de las EPS en Provincias (N°: anual, 2009-
2011)

= Rentabilidad positiva del sistema EPS pese a menor dinamismo econdémico
- Rentabilidad por EPS (En %, septiembre 2011)
- Evolucion de los Indicadores de Rentabilidad del Sistema de EPS (En %: anual, 2004-2011)
- Evolucion de la Rentabilidad del Sistema de EPS (En %: anual, 2004-2011)
- Indicadores de Rentabilidad de las Principales EPS (ROE y ROA: anual, 2004-2011)

= Sistema EPS mantiene capacidad para hacer frente a sus obligaciones de corto plazo
- Liquidez Corriente por EPS (Ratio: septiembre 2011)
- Indicadores de Liquidez a Corto Plazo del Sistema (Ratio: anual, 2004-2011)

6. Tendencias y analisis de riesgo del Mercado de EPS: Andlisis FODA

- Matriz de Fortaleza y Debilidades
- Matriz de Oportunidades y Riesgos
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